
 

 

   mag.  dr. Siegfried Lachmair mba – Linz/Austria 

Ausbildungen / Zertifikate als Unternehmensberater: 

 Geprüfter Unternehmensberater WK Salzburg 
 Systemischer Coach (Metaforum / ECA e. V. Dtld.) 
 Agile Coach (ICAgile®) 
 Hypnose Coach (Mental Movement Köln/Marco Rathschlag) 
 e. Mediator (BMJ / ÖBM / WKO) 
 Mobbingberater (ÖBM/Prof.in DDr.in Christa Kolodej) 
 Organisations-/Team-Entwickler (Trigon/Deloitte/GfP/MF/WKO) 
 Service Design Lehrgang (S´WALK Wien) 
 AoH-Practitioner (Holger Heller u. a.) 
 zert. DiSG®-Trainer (Voss & Partner/Dtld.) 
 akad. dipl.  Controller (JKU/Wifi Linz) 
 Managementtrainer m. Fortbildungen in hypnosystemischer 

Kommunikation bei Dr. Gunther Schmidt, Klärungshilfe, KI,  
Gruppendynamik (Ifag),  Holacracy (D&G), OKR`s (ICG), Intuition (Dr.in R. 
Morgenstrahl), PM, QM, Mental-Training, Resilienz, Stark & Positiv in 
Führung & Management b. Dr. P. Streit) 

 Fach(Buch)Autor im Bereich Führen, Konflikt-Lösung, Resilienz & Team 

  
Lachmair Consulting | Publikationen  Mediator:innen (justizonline.gv.at) (Supervision | (wko.at) 
Siegfried Lachmair | YouTube   Siegfried Lachmair |Instagram  Siegfried Lachmair | LinkedIn 

 

Ausbildungen / Zertifikate als Psychosozialer Berater/LSB: 

 Ausbildung zum Psychosozialen Berater (LSB) bei CTC Wien (Corinna 
Ladinig / WKO) 

 Ausbildung zum Supervisor (lsb works Linz / WKO) 
 „Pepologe“ (PEP® n. Dr. Michael Bohne/Dtld. ), 
 Syst. Strukturaufstellungen (Bildungsfreiraum Linz bei Eva Gütlinger) 
 Krisensituationen und deren psychologischen Gesetze (VPA – Dr. Thomas 

Müller) 
 Narzissmus (VPA/Univ.-Prof. Dr. R. Haller bzw. Forum Personal/DDr.in Silvia 

Dirnberger-Puchner) 
 Das innere Team (Schulz v. Thun/ÖBM Wien) 
 Therapeutische Behandlungstools f. defizitäre Bereiche mobbing-

involvierter Kinder (VPA) 
 Resilienz – Die Fähigkeit der wirklich Erfolgreichen (Ingrid Brandlmayr) 
 Förderung von Resilienz (VPA – Dr.in Verena Wolf) 
 MBSR-Kurs (VHS Linz/Mag.a Milena Marinova) 
 MSC-Kurs (Arbor Seminare/Dörte Westphal) 

Ich darf als selbstständiger Berater, syst. Coach, e.  Mediator & Supervisor  
Führungs-, Nachwuchskräfte, Teams & Organisationen in fordernden (Change-
)Situationen begleiten – wenn Konflikte belasten, Entscheidungen blockiert sind 
bzw. Stabilität &  Resilienz benötigt werden. Mein Ansatz verbindet langjährige 
Praxis (m. all meinen Stärken wie auch div. Schwächen) in Wirtschaft, Verwaltung, 
Verbänden, Kliniken & NPOs (inkl. Aufsichtsrat-Mandat & Begleitung e. 
Management-Boards) mit Expertise in Konflikt-Lösung, Moderation / Prozess-
begleitung von Führungskräfte-, Team-, Werte-, Strategie- & Jahres-
Klausuren sowie Resilienz-/Team-Entwicklung. Ich arbeite strukturiert, 
lösungsfokussiert &  menschlich mit möglichst klarem Blick für div. Dynamiken in 
komplexen Systemen / Prozessen.  

Vertraulichkeit, Integrität, Empathie, Allparteilichkeit & ein respektvoll, wohlwollender 
Umgang mit allen Beteiligten sind die Grundlage meiner Arbeit.  

Ich freue mich auf Sie – Ihr S. Lachmair. 


