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Mein Coaching-/Supervisions-Ansatz - Was mich kennzeichnet:

o Achtsamkeit, Allparteilichkeit und Empathie
o Offenheit, Ricksichtnahme und Wertschatzung

o Integritat, Vertraulichkeit und Verschwiegenheit

= Meine Erfahrung:
(Div. Branchen inkl. Finanz/Handel/Industrie/Kliniken/Kommunen/Verwaltung/NPO "s)
o FUhrungs- / Nachwuchskréafte aller Ebenen (inkl. GF / Vorstand / Arztl. Dir.)

o Verkaufs- / Vertriebs-Mitarbeiter:innen aller Ebenen

o Projekt-/ Team-/ Gruppen- / Abteilungsleiter:innen (inkl. Primar:innen) ...
Der Mensch im Fokus - Starken starken starkt.

= Haltung: = Methoden:

Meine Haltung als (hypno-)systemischer Coach (Metaforum/Bernd Isert, Gunther Schmidt u.
o Fortbildung PEP® (n. Dr. Michael Bohne/Dtld. )
a., Institut Mental Movement Kéln, ECA e. V.), agile Coach (ICAgile®), psychosozialer Berater
o Timeline-Arbeit / Bilder / Metaphern
(CTC Wien), sowie Supervisor (LSB.work.Linz) ist gepragt von einem humanistischen Welt-
o Hypnosystemische Interventionen
und Menschenbild. Coaching und Supervision sind eine professionelle, kompetenzen-,
o Das Seiten-Modell / Utilisation
|6sungs- sowie ressourcenorientierte Begleitung auf Zeit zur Unterstitzung und Weiter-
o Systemische / zirkuldre Fragen
Entwicklung von Personen in Flhrungs-, Expert:innen- bzw. Nachwuchs-Funktionen, von
o SMART, GROW, SCARF-Modell
Mitarbeitern/-innen ohne FlUhrungsaufgaben wie auch von Teams. Ein wichtiges Ziel von
o Tetralemma /5 Elemente
Coaching und Supervision ist die Forderung der (Selbst-)Reflexion sowie der Selbst-
o Ressourcen-/ Ziele-Arbeit

e o Paradoxe Intervention
o Losungsfokussierung
o 6 Hute des Denkens
= Prozess: o Die Wunderfrage

Der Coaching-/Supervisions-Prozess beginnt mit der vertraulichen Auftragsklarung, der o Dasinnere Team

Definition des/der konkreten Anliegen/s bzw. der Fragestellung des Coachees bzw. des/der o Walt Disney

Supervisanden/in, um in der Folge gemeinsam einen Kontrakt betreffend des ,positiven &

Entwicklungs-Ziels” zu vereinbaren, an welchem in den einzelnen Sitzungen miteinander Ich freue mich auf Ihre Anfragen gerne online, unter +43 676 59 77 652 oder via E-Mail.

gearbeitet wird. Viel Erfolg, Freude, Kraft, Gesundheit & Alles Gute wiinscht Ihnen, Siegfried Lachmair
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ONLINE-PROFILE:

Lachmair Consulting | Publikationen

Siegfried Lachmair | YouTube

Siegfried Lachmair | LinkedIn

Siegfried Lachmair | XING

Siegfried Lachmair | Facebook

Siegfried Lachmair |Instagram

Lachmair Consulting | References
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MEDIATION  SUPERVISION

Meine BUCH-Empfehlungen: (zu Coaching, Fihrung, Konflikt, Supervision, Team & OE)

®  FUhrung im Verein: Leadership, Change & rechtl. Aspekte (Lachmair/Hohne)
® Business Mentalcoaching (Haberl-Glantschnig/Janauschek)

" Wirksam Flhren mit Systemtheorie (Richter/Groth)

® Landkarten der Transformation (Andersch/Martin)

® Jeder Tag ein Weg zum Gluck (Grun)

®  Die Gesetze der Gewinner (Schafer)

®  The Heart of a Leader (Blanchard)

®  Self Leadership (Covey)

® Bitte klopfen (Bohne)

Organisations-Entwicklung | Team-Entwicklung | Coaching | Mediation | Moderation | Supervision | Training

Unternehmensberater. Lebens- und Sozialberater unter Ausschluss der Erndhrungsberatung und der
sportwissenschaftlichen Beratung. Eingetragener Mediator und Supervisor fiir LSB, Mediation & Supervision
im Expert: innen-Pool ,Mediation” sowie ,Supervision” des Fachverbandes Personenberatung und
Personenbetreuung der Wirtschaftskammer Osterreich (Supervision | Siegfried Lachmair (wko.at) Mediation |

Siegfried Lachmair (wko.at) Siegfried Lachmair (oebm.at) Bundesministerium fir Justiz - Mediation Zivilrechtssachen)
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