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Audios/Radio-Interviews - abrufbar tlw. unter https:

Auszug aus div. PUBLIKATIONEN: BUCHER, AUDIOS, VIDEOS... lachmair-consulting.com =7+ Lachmair Consulting

Angeleitete Hypnose-Ubung (FRF / April 2022)

Resilienz - 7 gehaltvolle Resilienz-Ubungen fiir die (Fiihrungs-)Praxis (FRF / Dez. 2021)

Biicher/Magazine ...: Persénliche Resilienz durch achtsames Selbst-Fiihren - Diplomarbeit zum Abschluss der
Ausbildung zum psychosozialen Berater / LSB-Ausbildung im Mai 2021) Checkliste Onboarding-Prozess (Sept. 2021)
Co-Autor des Buches: ,Mut zur Lésung bei Konflikten in Klinik, Praxis und Altenpflege®, GieBen 2016 7 Steps zum Agilen Arbeiten
FUHRUNG im Verein: Leadership, Change & rechtl. Aspekte, Wien 2015 (m. RA Dr. Hohne/Wien) Fuhren virtuell / hybrid (FRF / Juli 2020 https://cba.fro.at/460048)
Co-Autor des Buches ,Wirtschaftsmediation zum Nachlesen", Wien 2013 (WKO) Business Coaching (FRF / April 2019 https://cba.fro.at/403952)
Co-Autor des Buches ,BetriebsNachfolge perfekt geregelt, dbv-Verlag Graz 2005 Agilitét: Chance und Mdoglichkeit (FRF/Sept. 2018 https://cba.fro.at/382852)
Verbraucherschutz/Finanzdienstleistungen, Beitrag im Handbuch ,EU", WEKA-Verlag 2004 Achtsame (Selbst-)Ftuhrung in der Praxis (FRF/Juli 2018 https://cba.fro.at/379192)
Autor des Buches: ,Der Verein als Unternehmensform®”, LexisNexis ARD Orac Wien 2003 Selbstfihrung und Sinn (purpose) in Organisationen (FRF/Sept. 2017 https://cba.fro.at/347997)
Co-Schriftleiter beim Magazin ,Focus Consulting" (Verlag Osterreich/Wien/2006-2008) Konfliktlosung (FRF - Freies Radio Freistadt / August 2016, https://cba.fro.at/329084)

Vereine - Siegfried Lachmair im Gesprach (Freies Radio Freistadt / Jdnner 2016)

(Kurz-)VIDEOS Siegfried Lachmair YouTube

Die persénliche bzw. Team-Retro - YouTube

FACHARTIKEL / -BEITRAGE:

3 tolle Resilienz-Hacks - YouTube

Filhren/Team/OE/PE: Fiihrung in Kommunen - Konfliktklarung via Fortschritts-Methode (00 GZ 12/2023, 25)
Professionell Trennen von Mitarbeiter:innen - YouTube

(Mental) Stark Fithren - YouTube Mit Gesprachen und Workshops den Neustart im Biiro beginnen (OON v. 23. Mai 2020 / K&B 2)

Team-Resilienz verbessern - YouTube 7 Tipps zum ReStart (Linkedin 07. Mai 2020)
(https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6664070565625765888/)

Die Boxatmung - YouTube
7 Tipps zum Fihren virtuell (Linkedin 07. 04. 2020)

Der Atem-Anker - YouTube

(https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6653354566161170432/)

New Work: 3 Tipps fiir Dein Employer Branding - YouTube

Agiles Arbeiten mit Herz 4.0 (Linkedin 07. 11. 2019)
3 Flihrungs-Tipps fiir New Work - YouTube

(https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=%23Purpose)

New Work mit Service Design - YouTube

Teams, die sich selbst steuern, brauchen einen Rahmen und Prinzipien (OON/8. 9. 2018, K&B 2)

Konflikt-Lésung professionell - YouTube

Konfliktmanagement in Organisationen - Change (Austrian Management Review Vol. 7/2017, 81 ff)
Flihrung im Verein - Gleich oder doch ganz anders als in Wirtschaftsbetrieben (BOP, 67/2016, 11 f)

Die Nadel im Heuhaufen finden: Fragen fir das Personalauswahlgesprach (www.karriere.at, 12. Juli
2016)

Kommunikation auf Augenhéhe - Konfliktmanagement durch Prozessbegleitung im Rahmen eines OE-
Prozesses (Spektrum der Mediation 63/2016, 20 ff)

Erfolgreiche Personalauswahl (OO GB - AL-Seminare 2016)
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Talententwicklung: Bereits heute an die Fihrungskréafte von morgen denken (www.karriere.at, 08. Der Wille zum Riicktritt muss da sein (Medianet v. 18. Juni 2010, S 5)
Mérz 2016)

Change: Neue Besen kehren anders ... (Medianet v. 2. April 2010, S 2)
Allein sind es nur Noten, erst gemeinsam ist es Musik (Chef Info 11/2015, S. 80 f)

Das Mitarbeiter-Gesprach als Talentinstrument in der Praxis (Medianet v. 26. 3. 2010, S 75)
Was braucht es, um Vereine gut zu fiihren? (OON v. 31. Okt. 2015, Karriere & Bildung 2)

Talente gesucht (KMU-Magazin: Organisator Nov. 2009, S 32 / Schweiz)
Nimm doch mal ' ne Auszeit (ePaper 08.15, S. 18 ff - www.unternehmer.de)

Der Seiltanz des Trainers: Spezialist oder Generalist? (Magazin Training 7/09 S 20 ff)
Heraus aus der Effinzienzfalle! (Medianet v. 27. Februar 2015, S. 33)

Baubranche: Haftung der Auftraggeber (SN v. 13. Okt. 2009, S 18)
So lernt man Widerstandskraft/Resilienz (Medianet v. 20. Februar 2015, S. 33)

Trainings ,von der Stange" waren gestern (Medianet v. 4. Sept. 2009, S 6)
Richtiges Fiihren der Generationen (00 Gemeindezeitung, Dez. 2014, S. 320 f)

Konflikte - verdrangt und unterschéatzt (Der Standard v. 11./12. Juli 2009, K 17)
Produkt-Optimierung - Konzentration auf die Kernfunktion" (www.unternehmer.de, 13. Nov. 2014)

Neue Herausforderungen annehmen und bewéltigen (Magazin Training 4/09, S 48 f)
Wie man Ziele gut entrimpelt (Medianet v. 22. Aug. 2014, S. 70)

Die Liste der ,Saubermanner" (SN v. 24. Marz 2009, S 19)
Mitarbeiter-Entwicklung: So nutzen Sie versteckte Talente (www.unternehmer.de, 31. Marz 2014)

Werte sind unverzichtbar (SN v. 9. Juli 2008, S 17)
Das Exit-Gesprach (GABAL-impulse 1/2014, S. 9 f)

Das hohe Risiko der GmbH-Geschéftsfiihrer (SN v. 25. 3. 2008, S 6)
Mit Belastungen richtig umgehen (SN v. 8. Feb. 2014, S. 49)

Warum das Mitarbeiter-Gesprich auch in Gemeinden Sinn macht (00 Gz 03/2008, 77)
Fuhrungskonflikte im Gesundheitssektor (SN v. 7. Dez. 2013, S. 46)

Ist die Einfiihrung einer Mitarbeiter-Beteiligung auch fiir Gemeinden méglich? (00 GZ
Sabbatical/Elternzeit: So fiihren Sie ein Gespréch zur Wiedereingliederung! 12/2007, 358)
(www.unternehmer.de/04.12.2013)

Wichtige Kennzahlen zur Unternehmensanalyse im Hinblick auf BASEL II (SWK 29/2006, W 127
Employer Branding reloaded: Tipps fir KMU (www.unternehmer.de/management-people-skills/08. ff)
07.2013)

Der Kaufmann geht (SN v. 8. August 2006, S 17)

Eine Frage der Wertschatzung - Generati t (Bildung aktuell Nr. 06/2013, S. 3-5)
Checkliste zur Ubergabe/Nachfolge (SWK 16/17 2006, W 73 f)

Uber die Notwendigkeit von Teamgesprichen und deren Nutzen (Medianet v. 7. Dez. 2012, S. 76)
Checkliste ,MitarbeiterBeteiligung fiir KMU"s" (RdW 11/2004, 677 ff)

Employer Branding: Voneinander Lernen - Altersgemischte Teams als ,Werkzeug" (Report plus

9/2012, S 32ff) Wettbewerbsvorteil - MitarbeiterBeteiligung, Die Wirtschaft, 7/8 2004, S. 22 f

Wenn die Realitat virtuell wird - Das Fiihren virtueller Teams (Medianet v. 3. Feb. 2012, S 70) Das 6. EigenkapitalersatzG als Herausforderung fiir Controller (controller news 5/2004, 165 ff)

Bis das Buro euch scheidet (Lachmair/Peintner/Proksch, Wiener Zeitung v. 18. Janner 2012, S 29) Der Lotse geht von Bord, Handelsagent Februar 2004, S 6

You are fired! Wie kiindige ich meinen Mitarbeiter mit Stil? (Rolling Pin v. 6. Okt. 2011, S 52 ff) Der Prozess der UnternehmensNachfolge in FamilienBetrieben (Die Wirtschaft, Dez. 2003, S 20
ff)

Das richtige Team im Visier (Medianet v. 15. Juli 2011, S 70)
BASEL II - Rating als Chance fiir KMU s (RdW 10/2003, 546 f)

Das Geheimnis Ihres Erfolgs (Medianet v. 6. Mai 2011, S 75)
Der BusinessPlan (Die Wirtschaft, S 60 f, Ausgabe Sept. 2003)

Mehr Erfolg durch Kreativitat (Medianet v. 26. Nov. 2010, S 75)
Der Prozess der Nachfolge in Familienbetrieben (Borsenkurier 34/21. 8. 2003)

Wissenstransfer zwischen Jung und Alt (Medianet v. 17. Sept. 2010, S 6)
Corporate Governance in Osterreich (SN/Staatsbiirger vom 18. 2. 2003/S. 6)

Kiindigung: Zeit der Wahrheit (Rolling Pin Sept. 2010, S 88/89)
,Die Zukunft der 3 Strukturfonds der EU" (JAP 2/1996 Manz-Verlag)

Drum prife, wie man sich trennt - Outplacement (Medianet v. 13. August 2010, S 75)
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3 Artikel zum Thema , 00 Sozialplanung" (00 GmdeZeitung 1995/" 96)
Coaching / Mediation: Gesund durch Mediation (TIME Magazin Winter 2016, 5)
Konflikte als Chance, Interview - Chef Info 7/2016, 32 f.
Strategien, um Konflikte moglichst gut zu I6sen (OON v.17. Sept. 2016, Karriere & Bildung 2)
Konflikte als Kostenfalle - so kénnen Sie gut damit umgehen (Medianet v. 6. Juni 2014, S. 34)
Mediation sticht Schiedsgericht (Medianet v. 27. Sept. 2013, S. 74)
Wie man mit Konflikten richtig umgeht (Medianet v. 3. Mai 2013, S. 77)
Gericht oder doch Mediation (Medianet v. 21. Sept. 2012, S 77 )
Happy End - Konflikt-Kompetenz fur Fuhrungskréafte (Chef Info 9/2011 im Nov. 2011, S 78)
Bessere Konflikt-Kultur durch Mediation fur Unternehmen und Wirtschaft (Report Plus 8/2011, S 19)
Wenn Konflikte I6sbar werden (Medianet v. 26. August 2011, S 73)
Kein Mediationsprozess ohne Empathie (mediation aktuell 03/2010, S 18)
Kein Ort fur Schuldzuweisungen (Medianet v. 8. Okt. 2010, S 83)
Kreativitatstechniken in der Mediation (mediation aktuell 02/2010, S 20)
Mehrwert Lehrlings-Mediation fur Lehrbetriebe, Ausbilder u. Lehrlinge (ibw-newsletter 6/2010)
Lehrlings-Mediation: Ungeldste Konflikte kosten Geld (Medianet v. 21. 5. 2010, S 77)
Mediation als besonderes Asset (Medianet v. 26. 2. 2010, S 71)
Fix installiertes Konfliktmanagementsystem (Chef Info 9/2009, S 72)

Warum die Einfithrung eines int. Konfliktmanagementsystems fiir Gemeinden Kosten spart! (00 GZ
11/09, 325)

Mediation baut Bricken fur die Zukunft (SN v. 6. 10. 2009, S 18)
Kreativitats-Coaching: Erfolgsfaktor fiir KMU (Medianet v. 5. Mai 2009, S 6)
Neue Mediation fur Lehrlinge und Lehrherrn (SN v. 15. 10. 2008, S 18)
Mediation: Mehrwert fir die Wirtschaft, Magazin Training Juni 2006, 38 ff

Professionelle Konfliktlésung mittels Mediation fiir Unternehmen! derunternehmer.at, Juli / 2005,
13 ff

Mediation - ein Beitrag zum Konfliktmanagement im Unternehmen, Controller News 5/05, 177 f
Professionelle Konfliktlésung durch Mediation in Gemeinden (00 GemZ Mé&rz/2005, S 81)
,Neue" Pflichten und Haftung fir Mediatoren? Recht der Wirtschaft 10/2004, 582 ff

Mediation: Mehrwert fir die Wirtschaft (SN/Staatsbiirger vom 30. 9. 2003)
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